
Titel Projektarbeiten 2023

Grundlagenerabeitung zur Befähigung der Mitarbeitenden im Umgang mit dem Gever-System GMI

Überarbeitung der Verordnung betreffend Taxistandplätze

Förderung der Teilnahme an Wahlen und Abstimmungen von jungen Menschen in Muri AG

Realisierung eines neuen Personalreglements und Stellenbeschriebe

Einführung eines neuen Reservationssystems für die Vermietung von Gemeinderäumlichkeiten

Automatisierung des Versands auf Ebene der Kantons- und Gemeindesteuern im Kanton Aargau

Projektmanagement - Tagesstrukturen in der Gemeinde Böztal - drei Schulen, ein Standort

Reorganisation der Abteilungsleitersitzung

Inventuramt - Bei welcher Abteilung ist die Angliederung des Inventuramtes am sinnvollsten?

Mitarbeitendenschulungen in den Grundlagen der verschiedenen Ausbildungsgänge

Einführung Fachapplikation Sozialdienst?

Work @Home- beim Regio Steueramt Lenzburg

Ausbesserung des Meldewesens auf dem Steueramt

Möglichkeiten zur Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber am Beispiel der Gemeinde Mülligen

Optimierung des Adressabklärungsprozesseses beim Steueramt Kanton Solothurn

Fachpersonalmangel bei der Abteilung Steuern der Stadt Baden. Innovative Ansätze zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität mit Fokus auf die 

Weiterbeschäftigung von Lernenden. 

Wie kann ein erfolgreiches Change-Management bei der Einführung einer neuen Software auf der Gemeinde Niederbipp BE aussehen, welches Analyse, Planung 

und Schulung umfasst?

Optimierung der Lernendenausbildung - Steigerung der Attraktivität der Gemeindeverwaltungen als Lehrbetrieb im Kanton Solothurn

Stellenbeschreibungen der verschiedenen Abteilungen und Mitarbeitenden

Synergien zwischen Gemeinden nutzen

Aufsteigen zu einer Leitungsfunktion nach Abschluss des "CAS Öffentliches Gemeinwesen - Fachkompetenz"

Teilrevision Sozialhilfegesetz Baselland - Auswirkungen auf die Prozesse der Stadt Liestal

Einführung der BiVö23 in der Gemeindeverwaltung Murgenthal

Schnittstellenanalyse Abteilung Finanzen und Soziale Dienste

Abschaffung des physischen Heimatscheins im Kanton Solothurn und Umsetzung bei den Einwohnerdiensten der Stadt Solothurn

Optimierung des Prozesses der Liegenschaftsbewertung in der Gemeinde Villmergen
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Arbeitsoptimierung Team Abrechnung, Sektion Quellensteuer

Chancen und Möglichkeiten der Digitalisierung des Dokumentenarchivs einer kleineren Gemeinde

Interne Kommunikation auf eine Organisation/Gemeindeverwaltung

Optimierung der Lehrlingsausbildung auf dem Steueramt Reinach AG

Überarbeitung des Personalreglements

Rund um das Bestattungswesen der Gemeinde Reichenburg

Abteilungsübergreifende kommunale Prozesse; Gesamtbewilligungsprozess

Planung und Reflexion zum Projekt "Neubau Werkhof" in der Stadt Laufen

Physisches Archiv mit Blick auf die Zukunft effizient und sicher bewirtschaften

Förderung der Standortatraktivität der Gemeinde Dürrenäsch

Prozessoptimierung für den Bezug der Grüngutmarken

Einführung Mutterschutz inkl. Stellenbeschreibung der Mutterschutzbeauftragten

Effiziente Durchführung von Gemeinderatssitzungen

Reorganisation zur Entlastung der Regionalen Bauverwaltung

Optimierung Hundekontrolle

Vom Eingang des Baugesuchs bis zur Fertigstellung des Bauprojekts – Übernahme
der externen Bauverwaltung durch das Dittinger Verwaltungspersonal

Optimierung Lehrplan in den Einwohnerdiensten der Gemeinde Urdorf

Führung der Spezialfinanzierung Abfall ausgeglichen oder gewinnbringend

Einführung des Ablaufs für Rückerstattung von Sozialhilfegelder bei Schweizer und Ausländer

Prozessoptimierung – Automatischer Versand der Grüngut-Jahresvignetten

Revision der Besoldungseinteilung im Personalreglement – für eine faire und
zeitgemässe Entlöhnung

Ablauf einer ordentlichen Einbürgerung in der Gemeinde Feusisberg

Erarbeitung Arbeitsablauf bei Nichteinhaltung der Meldepflicht auf der Einwohnerkontrolle 

Evaluation eines neuen Kassensystems in der Gemeindeverwaltung Therwil

Betreuung der Lernenden auf den Abteilungen der Gemeindeverwaltung Untersiggenthal

Achtsamer Umgang mit Personendaten

Steuerliche Anfragen effizienter beantworten

Prozessoptimierung der Raumreservation / -bewilligung

Fachkräftemangel, auch auf der öffentlichen Verwaltung ein Problem?
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Ist die Einführung des Kreditorenworkflow auf der Gemeinde Laufen-Uhwiesen realisierbar?

Quellensteuer als Sicherungssteuer für sämtliche Steuerpflichtigen

Prozessoptimierung der Veranlagungen nach Ermessen

Prozessoptimierung Kreditorenbuchhaltung durch digitale Transformation 

Veranlagungsbehörden im Kanton Aargau

Kommunikationskonzept

Optimierung Personalwesen mit Hilfe eines digitalen Zeiterfassungssystems 

Fachkräftemangel - Wie wird die öffentliche Verwaltung als Arbeitgeber attraktiver?

Regelung und Optimierung des des Arbeitsablaufes bei einem Wegzug ins Ausland

Internes Kontrollsystem (IKS)
Beispiel ordentliches Einbürgerungsverfahren

Erstellung eines IKS (internes Kontrollsystem) für die Gemeinde Gretzenbach

Optimierung des BewilIigungsprozesses für Veranstaltungen in der Gemeinde Birmensdorf ZH

Umsetzung zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit - Gesundheit am Arbeitsplatz

Redesign der Homepage der Gemeinde Kaisten inkl. Erstellung von Social Media Accounts

Digitalisierung Mutationen ERS und STAR (DIMES)

Überprüfung der Aufbauorganisation sowie der internen Personal- und Kommunikationsprozesse in der Gemeindeverwaltung Langendorf

Optimierung Visierung und Freigabe der Kreditorenrechnungen

Ordnung im Schlüsselchaos

Neuorganisation Abrechnung, Ablesung, Fakturierung, Zahlungswesen, Mahnwesen und Inkasso der Wasser- und Abwassergebühren in der Gemeinde Kölliken

Digitalisierung des Prozesses der familienergänzenden Kinderbetreuung 

Energie sparen im Gemeindegebiet Rudolfstetten-Friedlisberg

Umsetzung der KV-Reform 2023 für die Gemeindeverwaltung Rothrist

Sicherstellung der Einarbeitung eines neuen Mitarbeiters

Gemeinsame Abteilung des Finanz- und Steueramtes in Auenstein

Ausbildungsprogramm für die Abteilung Sozialdienst in der Gemeinde Dottikon

Gesuche um Unterstützung von Aus- und Weiterbildungen - Optimierung des Prozesses und Erstellung eines Reglements

Neugestaltung Friedhof und Überarbeitung Bestattungs- und Friedhofreglement der Gemeinde Rudolfstetten-Friedlisberg

Einführung eines Personalreglements auf dem Betreibungsamt Bremgarten & Umgebung

Optimierte und vereinheitliche Lehrlingsausbildung bei der Gemeinde Wettingen
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Methoden zur Reduktion der Nichteinhaltung von Fristen

Analyse, Bewertung und Vorgehensvorschlag zur Optimierung des Feedback- und Reklamationswesens in der Gemeindeverwaltung Regensdorf

Methoden zur Reduktion der positiven Einsprache-Entscheide im Steueramt Brugg 

Erstellung eines Entwurfs des Reglements über das interne Kontrollsystem (IKS) für die Einwohnergemeinde Gunzgen

Massnahmen zur beruflichen Eingliederung von Sozialhilfebezuger/-innen

Neues Gasversorgungsgesetz auf Bundesebene und die Auswirkungen auf Stadtwerk Winterthur (Energieversorger der Stadt Winterthur)
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